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Mercato Per MindShare forte crescita del fatturato
e dell’offerta integrata nel 2007; anche per I'anno
prossimo gli obiettivi sono di un buon incremento

La centrale di cui sono joint ceo Massimo
Beduschi e Paolo Stucchi chiude I'anno
con revenues a 23 milioni di eurg, che
dovrebbero diventare 25 il prossimo, e
continua linvestimento sui talenti per
completare il proprio range di servizi;
stabile il billing a 850 milioni

di Vittorio Parazzoli

¥ 9% del nostro giro di affari, ma lobiettivo &
che salgano al 303 entro il 20010 &, questo,
lo perseguiamo come datto soprattutto in-
vestendo sui talenti, come gia stiamo facen-
do: non acaso, | nostro obiettiva per il 2008
& di amivare ai 25 milioni di euro di fattura-
tow, A conferma di questo impeano c& sta-
to in particolare lingresso nella struttura i
quattro nuovi professionisti alla guida di al-
trettante divisioni specializzate in segmen-
ti specifici della comunicazione: Micola 5Sil-
vestri, precedentemente a.d. di Profers, alla
auida di Mind5hare Interaction, la divizsione
che ad oggi amministra altre 20 milioni di
euro di billing provenienti da clienti direttie
indiretti; Massimo Righetti, prima communi-
cation manager di Unilever ltalia, ora a capo

na sostanziale tenuta sul fronte del-
lamministrato; una forte crescita
delfatturato e un buon risultato per

quanto riguarda i profitti: @ questala fotogra-
fia qualitativa del 2007 di Mindzhare, la cen-
trale di Grouph quidata dai due joint chief
exacutive officer Massimeo Beduschi 2 Paclo
Stucchi. Tradotto in cifre, fornite a DailyMe-
dia dalla struttura stessa, significa aver con-
servato il billing 2008 di 850 milioni di euro
(compensando la perdita per lines interna-
zionali di Samzung con acquisizioni come
Api-IP, Fastweb, Mars 2 &merican Express),
con revenues cresciute di oltre il +10% a 23
milicni di eura e un aumenta dei costi alli-
neato a queste incremanto, Tutti dati di cui
i due manager vanno orgogliosi: «Perché -
dicono - significa che, a parita di killing, ab-
biamo avuto maggicri entrate gensrate dal-
la capacita che abbiama avuto, grazie ai forti
investimenti fatti sulle professionalita inter-
ne, di proporre con successo pil servizi ai
nostri clisnti: guesto, anche a Roma, dove
opema la sede di cui & managing directar
Giuzeppe Cliva & che “vale" circa 380 milioni
del nostro amiministrate, con Unilever come
principale clienter. Anche Oliva & membro
del nuovo Mational Management Board
che & stato costituito sempre gquast’anno, 2
che vede i dus joint ceo ripartirsi prevalen-
ternente fra Beduschi e Stucchi le aree del-
la contrattualistica, della finanza e dei rap-

- come consulents - della divisione AT, la
struttura dedicata allelaborazione dei mo-
delli econometrici, aali studi sull'=fficacia
della pubklicitad e alla consulenza di marke-
ting; Aleszandra Alessandri, con la quale &
stata avviata una collaborazione in funzione
di un progetto messo a punto con Magnalia
di Giorgio Gori nell'arsa di contenuti e spon-
sorizzazioni; e, infine, Mario Defacqz, per
MindShare Performance, la divisions spe-
cializzata in eventi e sponsorizzazioni sporti-
ve, aCuesta articolazions - riprendona i due
manager- & un'arganica risposta alle esigen-
ze del mercato, anche se ovviamente, con-
tinuiamo a presidiare con forza il focus del
planning sui mezzi classici & a consolidare
quello che & anche il nestro substrato valo-

porti con la holding in carico al prime, e
delle strategis e dei disnti al secondo (cosl
come fa lo stesso Oliva nella capitale). Ma,
al di la delle incombenze interne, | dus ma-
nager sottolineano come anche la soluzione
di dotarsi di dus co-c=o sia significativa del
particalare impegno con cui MindShare af-
fronta la complessita del mencato, sia per le
implicazioni arganizzative che comporta, sia
per quarnto conceme i risvolt della qualita
del servizio erogato. «Ad ssempio - spisga
Beduschi - ora '8 da tenere sotto control-
o la questione dei diritti di negcziazione, la
cui ipotizzata akbolizione & una seria minac-
cia per le centrali: noi perd abbiamo gia da
termpo cambiato il nostro medello di busi-
ness, restituiamao gid ora ai nostri clienti cir-
ca il 70% dei diritti di negoziazione &, perd,
come dimostrano i nostri risultati non ne ri-
sentiama; 52 non d fossero pid, quindi, nai
saremimo gia in una posizione privilegiata, in
quanto gia abituati a non basarci pid ditan-
to suguesta parte di revenues che, peraltro,
liv ribadiamo, preferiremmo che continuas-
se ad esistere, seppur regolata in un gua-
dro di massima trasparenzas. «ln ogni caso
- aggiungs Stucchi - nel pracesso che stia-
mo implementando di sviluppo da centra-
le in centro di comunicazions a 3&0° = no-
stre entrate verranno sempre pidl dal nostro
posizionaments cansulenziale: non a caso,
le attivita innovative rappresentanc gia il »

riale, fatto anche di arande serietd, per altro
certificata anche nelle procedure, vista che
abbiama lo standard 150 27001, Questo, del
resto, ci permetts di garantire la massima in-
dipendenza & riservatezza anche su even-
tuali clienti concomentiz, Nel prossimo anno,
comungue, MindShare guarda anche a una
crescita del billing, con l'obiettiva di aumen-
tarlo di almenao altri 30 milioni di euro; aliin-
vestirnenti tecnologici porteranno alla crea-
zicne diunapposita “zala delle innovazioni”
e per videoconferenze mentre, infine, ver-
ra aperto anche un museo sullattivity del-
la centrale, che affianchera la gia collaudata
attivity relativa allorganizzazione di mostre
d'arte nello sviluppo dellimpegno cultura-
le della sigla.



